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1. Особенности организуемого воспитательного процесса  

Воспитательный процесс по направлению подготовки 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, организован на основе настоящей рабочей 

программы воспитания и направлен на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

2. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 
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духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, 

мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель 

воспитания  – личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 

знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (то есть в развитии их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-

значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников образовательной 

программы на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 

связи с этим важно сочетание усилий педагогических работников по развитию 

личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество является важным фактором успеха в 

достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 

гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с 

природой, с искусством и т.д.; 

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 

содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных 
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возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями 

окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании 

индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 

саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и 

коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную 

успешность в общении с окружающими, результативность в социальных 

практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими. 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы : 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к культурному наследию и народным 

традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 

5) добровольческая (волонтерская деятельность) обучающихся. 

Воспитательная работа преподавателей в процессе обучения являет собой 

продолжение традиционной актуализации изучения морально-нравственных, 

этических проблем в процессе преподавания цикла дисциплин 

профессиональной подготовки.  

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей рабочей программе воспитания. 

3.1 Основные направления и виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе КЧГУ им. У.Д.Алиева 
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Основные направления: 

 Гражданско-патриотическое воспитание и добровольчество. 

 Кураторство. 

 Профориентация. 

 Студенческое самоуправление. 

 Студенческие отряды. 

 Внеучебная деятельность. 

 Общеуниверситетские проекты. 

 Экология. 

 Медиа. 

Гражданско-патриотическое воспитание способствует формированию и 

развитию личности, мировоззрения и системы базовых фундаментальных 

ценностей - гражданских, профессиональных, определяющих отношение 

человека к быстро изменяющемуся миру, российского национального 

самосознания, патриотических чувств и настроений у обучающихся как 

мотивов их деятельности, формирование правовой культуры, гражданской 

позиции и непримиримого отношения к коррупции. 

Добровольчество способствует формированию активной гражданской 

позиции личности, путем ее вовлечения в социально-значимую деятельность, 

направленную на решение актуальных проблем сообщества. 

Кураторство реализуется путем взаимодействия кураторов- 

преподавателей, кураторов-студентов и старост учебных групп, направленного 

на адаптацию обучающихся в университетской среде; выявление, поддержание 

и развитие учебного, научного творческого и личностного потенциала. 

Профориентация включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся, диагностику и консультирование по вопросам профориентации. 

Студенческое самоуправление создается в целях обеспечения реализации 

прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом и 

решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи и 
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развития ее социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив. 

Студенческие отряды, как форма организации студентов и молодых 

ученых Университета, способствуют трудовой и социальной адаптации, а также 

патриотическому воспитанию обучающихся. 

Внеучебная деятельность включает: 

спортивно-оздоровительную деятельность, направленную на 

развитие/формирование ценностей здорового образа жизни и побуждение к 

регулярным занятиям физической культуры и спортом; 

культурно-творческая деятельность способствует развитию эстетического 

вкуса, приобщает к культурным ценностям, к активной культурной 

деятельности, развитию индивидуальных свойств личности, обеспечивающих 

конкурентоспособность, продуктивность в овладении знаниями и в 

осуществлении различных видов творческой деятельности; формирование 

способностей решения профессиональных задач применительно к различным 

контекстам; 

интеллектуально-развивающая деятельность способствует развитию 

интереса к интеллектуальной деятельности, наиболее полного раскрытия 

потенциала обучающихся, подготовки их к компетентному и ответственному 

участию в жизни Университета; 

Общеуниверситетские проекты направлены на развитие личностных 

качеств обучающихся, выявление творческих талантов, формирование 

активной гражданской позиции, воспитание патриотизма, трудолюбия, 

ответственности и самодисциплины. 

Экологическая деятельность способствует развитию личности, 

направленной на формирование системы ценностных ориентаций, поведения и 

деятельности, обеспечивающих ответственное отношение к окружающей 

социально-природной среде и здоровью. 



9 

Медиа деятельность способствует развитию коммуникативной культуры 

обучающихся, формированию навыков общения и сотрудничества, поддержке 

творческой самореализации. 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

КЧГУ им. У.Д.Алиева реализуются через внедрение воспитательного 

компонента в учебные дисциплины образовательной программы и организацию 

мероприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной 

деятельности (календарный план воспитательной работы) 

3.2. Формы и методы воспитательной работы 

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных 

принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания, 

содержание и направленности воспитательных задач, курс обучения; уровень 

воспитанности и личный социальный опыт, особенности академической группы 

как коллектива с его традициями; технические и материальные возможности 

вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 

1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, 

убеждение, лекция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ 

воспитывающих ситуаций и др.; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта 

поведения - пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу 

личности с целью выделения, закрепления и формирования в опыте 

положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации 

воспитанников. При этом используются: задание, общественное мнение, 

педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих 

ситуаций, тренинг, упражнение и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения - способы 

воздействия на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение 

воспитанников к улучшению своего поведения, развитие нравственно-

положительной мотивации поведения. Используют следующие методы: 
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одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций 

успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

4. Методы самовоспитания - способы воздействия на сферу 

саморегуляции, направленные на сознательное изменение воспитанником своей 

личности в соответствии с требованиями общества и личного плана развития. К 

методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы формирования 

сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: 

самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании - способы и пути 

получения информации об эффективности воспитательных воздействий и 

взаимодействия. Данные методы направлены на выявление эффективности 

педагогической деятельности и воспитания в целом. Используют следующие 

методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление 

воспитанности; опросы (анкетные, устные и т.п.); анализ результатов 

общественно полезной деятельности, деятельности органов самоуправления; 

создание педагогических ситуаций для изучения поведения студентов. 

Формы организации воспитательной работы представлены четырьмя 

группами: 

 познавательные (конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, 

мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.); 

 интерактивные (групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и 

деловая игра, тренинг, защита проектов и др.); 

 досуговые (праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические 

вечера, посещение учреждений культуры) 

 правление и самоуправление (школа актива, работа в общественных 

объединениях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы и др.). 

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются 

преподавателями и сотрудниками КЧГУ им. У.Д.Алиева как при реализации 
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учебных дисциплин и практик в рамках образовательной программы, так и при 

организации и проведении мероприятий внеучебной деятельности. 

4. Формами аттестации являются: 

1. Отчет по самостоятельной работе обучающегося в форме портфолио, 

размещённого в личном кабинете обучающегося в электронно информационной 

образовательной среде КЧГУ им. У.Д.Алиева; по результатам каждого 

учебного года; 

2. Отчет о результатах воспитательной деятельности в рамках ежегодного 

отчета кафедры. 

 

5. Мониторинг качества воспитательной работы 

Мониторинг качества и анализ результатов воспитательной работы в 

Университете реализуется поэтапно: 

1. этап реализации программы воспитания обучающихся 

(формирование ценностно-смысловых основ профессиональной 

деятельности) (1 курс): 

 анализ портфолио (количество обучающихся, получивших почетные 

грамоты, благодарности, благодарственные письма за активную общественную 

работу, в сфере воспитательной деятельности); 

 создание условий для формирования и исследования уровня 

удовлетворенности различными аспектами жизни обучающихся 

(анкетирование); 

 создание условий для формирования студенческого самоуправления в 

студенческом коллективе и изучение динамики его развития (формирование 

старост, вовлеченность обучающихся в различные направления деятельности 

Студенческого совета, внеаудиторные мероприятия); 

 изучение сформированности ценностных ориентиров, уровня 

ответственности, патриотических, гражданских качеств, толерантности в 

современных реалиях совместного сосуществования различных народов и 
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национальностей в соответствии с общечеловеческими идеалами 

(анкетирование); 

 популяризация здорового образа жизни, профилактика вредных привычек 

(анкетирование обучающихся). 

2. этап реализации программы воспитания обучающихся  

(профессионализация) (2 курс): 

 анализ портфолио (количество обучающихся, получивших 

 почетные грамоты, благодарности, сертификаты участников в 

мероприятиях профессиональной направленности, 

 благодарственные письма за активную общественную работу, в сфере 

воспитательной деятельности); 

 сформированность  профессиональных ориентиров (анкетирование); 

 оценка уровня правосознания, нетерпимости коррупционного поведения, 

идеологии экстремизма, ксенофобии (анкетирование); 

 оценка уровня понимания важности саморазвития, индивидуально-

психологических свойств для себя и общества (анкетирование) 

3. этап реализации программы воспитания обучающихся (2 курс): 

 анализ портфолио (количество обучающихся, получивших почетные 

грамоты, благодарности, сертификаты участников в мероприятиях 

профессиональной направленности, благодарственные письма за активную 

общественную работу, в сфере воспитательной деятельности); 

 исследование уровня готовности обучающихся к решению 

профессиональных задач (анкетирование преподавателей); 

 анкетирование уровня оказания помощи в трудоустройстве; 

 анализ карьерных устремлений выпускников; 

 выявление потребности в молодых специалистах (анкетирование 

работодателей). 

Результаты анкетирования обобщаются факультетами, обсуждаются и 

являются основанием для совершенствования рабочей программы воспитания. 
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6. Информационное обеспечение 

На официальном сайте Университета размещен раздел «Воспитательная 

работа», содержащий: 

 локальные нормативные акты по организации воспитательной работы; 

 рабочую программу воспитания Университета; 

 календарный план воспитательной работы Университета; 

 отчеты о проводимых мероприятиях и выполнении календарного плана 

воспитательной работы Университета и др.; 

 информацию о ведении официальных страниц Университета и факультета 

в социальных сетях Телеграмм. 
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Приложение 1 

Лист изменений (дополнений)  

в рабочей программе воспитания по направлению подготовки 

______________________________________________________________, 

 направленность(профиль)____________________________________________  

 

 

№ 

п/п 
Элемент (пункт) РП 

Перечень вносимых 

изменений (дополнений) 
Примечание 

    

    

    

    

    

    

 

 

Обсуждена и рекомендована на заседании кафедры 

    ____педагогики и педтехнологий__________ 
                                    наименование кафедры 

протокол № ________ от «___» __________ 20__г. 
 

Заведующий кафедрой  ________________________________ 
                                                                                      (подпись, расшифровка подписи, дата) 
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